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Organisation und Durchführung
RKW Hessen GmbH
Ludwig-Erhard-Straße 4, 34131 Kassel 
Ansprechpartner: Thomas Fabich 
t.fabich@rkw-hessen.de · Tel. 05 61 / 93 09 99-2

Online-Werkstätten 
zur Fach- und 
Arbeitskräftesicherung 
2024
Für Unternehmens- und 
Personalverantwortliche sowie Beratende 
kleiner und mittlerer Unternehmen 
und Betriebe sowie Multiplikatorinnen/
Multiplikatoren

Vier Online-Werkstätten in der Zeit 
vom 1. bis 30. Oktober 2024

Hessisches Ministerium für 
Arbeit, Integration, Jugend 
und Soziales

Veranstalterin
Die Stabsstelle Fachkräfte für Hessen im Hessischen 
Ministerium für Arbeit, Integration, Jugend und 
Soziales ist Auftraggeberin der Online-Seminarreihe, 
die vom RKW Hessen im Herbst 2024 durchgeführt 
wird, und lädt Sie herzlich dazu ein.
Das Hessische Ministerium für Arbeit, Integration, 
Jugend und Soziales unterstützt mit den dies- 
jährigen Online-Werkstätten die nachhaltige 
Fach- und Arbeitskräftesicherung in hessischen 
Betrieben, Unternehmen und Verwaltungen.
Zielgruppe: Unternehmens- und Personalverant- 
wortliche sowie Beratende kleiner und mittlerer 
Unternehmen und Betriebe (Schwerpunkt Personal/
Organisation) sowie Multiplikatorinnen/ 
Multiplikatoren

Herausgeber
Hessisches Ministerium für Arbeit, 
Integration, Jugend und Soziales
Referat Öffentlichkeitsarbeit
Sonnenberger Straße 2/2a, 65193 Wiesbaden
https://soziales.hessen.de, www.arbeitswelt.hessen.de
Redaktion: Stabsstelle Fachkräfte für Hessen, 
Matthias Schmidt (verantwortlich)

Welche Herausforderungen, Chancen und Risiken 
erwarten Führungskräfte durch Künstliche Intelligenz, 
und welche neuen Kompetenzen benötigen 
Führungskräfte?
Wie kann KI in Personalabteilungen mittelständischer 
Unternehmen sinnvoll eingesetzt werden?
Welche neuen Ansätze flexibler Arbeitsmodelle gibt es, 
und wie sieht es im Hinblick auf Produktivität, Kosten 
und Nachhaltigkeit aus?
Welchen Einfluss haben digitale Mitarbeitererfahrungen 
auf Bindung und Produktivität von Mitarbeitenden? 
Zu diesen und weiteren spannenden Fragen lädt die Stabs-
stelle Fachkräfte für Hessen im Hessischen Ministerium für 
Arbeit, Integration, Jugend und Soziales gemeinsam mit 
dem RKW Hessen zu Online-Werkstätten ein. 
Natürlich geht es auch darum, Mitarbeitende zu binden 
und für neue, passende Arbeitskräfte attraktiv zu sein. 
Die Online-Werkstätten stellen praktische Informationen 
und Beispiele sowie hilfreiches Handwerkszeug zur Ver-
fügung, gerade für kleine und mittlere Unternehmen.



Dienstag, 1. Oktober 2024 
13.30 Uhr - 15.00 Uhr
Chancen und Risiken des Einsatzes von KI 
in Personalabteilungen mittelständischer 
Unternehmen
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Mittwoch, 9. Oktober 2024 
13.30 Uhr - 15.00 Uhr
(Digitale) Mitarbeitererfahrung neu gedacht: 
Strategien für eine engagierte und 
produktive Belegschaft

Dienstag, 29. Oktober 2024 
13.30 Uhr - 15.00 Uhr
Künstliche Intelligenz in der Führung: 
Chancen, Herausforderungen und Kompetenzen 
für die Arbeitswelt von morgen

Mittwoch, 30. Oktober 2024 
13.30 Uhr - 15.00 Uhr
Zukunft der Arbeitszeit: 
Flexibel – individuell – maßgeschneidert

Anmeldung

© Umberto Shtanzman/
Shutterstock.com

Alle Online-Werkstätten werden über das Videokonferenz-
Tool „Zoom“ angeboten. Nach Ihrer Online-Anmeldung 
erhalten Sie zunächst eine Bestätigung. Die Zugangsdaten 
sendet Ihnen das RKW Hessen kurz vor Termin per E-Mail.

online über
www.rkw-hessen.de

Online-Werkstätten zur Fach- und Arbeitskräftesicherung 2024Programm ·

Inhalte:
• Einsatz von Künstlicher Intelligenz revolutioniert 
 künftiges Personalmanagement in KMU: 
	 Identifizierung,	Entwicklung	und	Bindung 
 von Talenten
• Chancen und Grenzen der KI: Euphorie und 
 Verunsicherung in Personalabteilungen
• Vorbereitungen für KI-Nutzung: Erforderliche 
 Kompetenzen und Voraussetzungen in der 
 Organisation bzw. bei Führungskräften

Referent: Mirco Melega
Geschäftsführer & Experte in der Gestaltung und 
Digitalisierung von Personalprozessen, Maintal, 
www.effective-hr.de
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Inhalte:
• KI als Herausforderung und Chance für 
 Führungskräfte: Transformationsunterstützung 
 und Integration in die eigene Führungspraxis
• Nachhaltige Sicherung von Fach- und Arbeits- 
 kräften durch kompetente Führung im 
 KI-Wandel
• Kernkompetenzen für Führungskräfte: Anpas- 
 sung an KI-bedingte Veränderungen, Risiko- 
 management und innovative Führungsansätze

Referent: Patrick Merke
Leiter frankfurter akademie für neue arbeitskultur 
und neue führung, Geschäftsführer Fit für KI GmbH 
& Experte für die Gestaltung der Neuen Arbeits-
welt, Frankfurt/Main, www.frankfurterakadamie.de
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Referentin: Marion Borgs
Expertin für Employee Experience Management, 
Digitalisierung in Marketing und Vertrieb und 
Organisationsentwicklung, Großostheim, 
www.vendamus.de

Inhalte:
• Innovative Ansätze zur digitalen  
 Mitarbeitererfahrung
• Die Rolle von Künstlicher Intelligenz und 
 Automatisierung in der Mitarbeitererfahrung
• Personalisierung der Mitarbeitererfahrung
• Best Practices für eine erfolgreiche digitale 
 Mitarbeiterbindung

Referentin: Dr. Cordula Sczesny
Expertin für passgenaue Arbeitszeitlösungen, 
Dortmund, www.soziale-innovation.de

Inhalte:
• Arbeitszeit als Schlüsselfaktor bei der Fach- 
 kräftesicherung und im Employer Branding: 
 Flexibilität steht im Fokus
• Innovative Modelle, um Arbeit und Leben in 
 Einklang zu bringen: 4-Tage-Woche, Sabbaticals, 
 Tausch von Zeit gegen Geld
• Diskussion von Erfahrungen und Auswirkungen 
 auf Produktivität, Kosten und Nachhaltigkeit

Die Online-Werkstätten sind kostenfrei.

Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung auf unserer Website.

Eine Anmeldung ist erforderlich unter:
www.rkw-hessen.de/servicebereich/ 
veranstaltungen-rkw-hessen

https://www.rkw-hessen.de/servicebereich/veranstaltungen-rkw-hessen

