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ARBEITSGEMEINSCHAFT

PERSONAL 
NORDHESSEN

„Aus meiner Sicht ist es gelungen, 
einen vertrauensvollen Teilnehmerkreis 
aufzubauen und an Bord zu halten, 

der mit seinen unterschiedlichen Perspektiven 
meinen Horizont immer erweitert. Auch die 
Themenvielfalt und die guten Referenten tragen 
dazu bei – danke dafür.“

Fleur Lüthje, Geschäftsleitung Unternehmens-
entwicklung, Impuls Soziales Management 
GmbH & Co. KG, Kassel

PERSONALVERANTWORT- 
LICHE AM PULS DER ZEIT
Fachwissen teilen, sich kompetent vernetzen – 
das sind die Hauptanliegen dieser AG, die sich 
an Personalverantwortliche richtet

„Der vertrauensvolle Austausch mit 
anderen Personalern, auch abseits 
der eigentlichen Treffen, liefert sehr 

wertvolle Impulse für die eigene HR-Arbeit.“

Stefan Brinck, Head of HR Services, 
SMA Solar Technology AG, Kassel

Das RKW Hessen ist ein Beratungs- und Weiterbildungsunternehmen. 

Aufgabe des „Mittelstandsverstärkers“ ist es, kleinen und mittleren Unter- 

nehmen (KMU) sowie Existenzgründenden und Start-ups qualifizierte 

Beratungsleistungen in allen Fragen der praktischen Unternehmensführung 

anzubieten – wo möglich mit Beratungsförderung durch öffentliche Mittel. 

Im Weiterbildungsbereich bietet das RKW Hessen in Arbeitsgemeinschaf-

ten, Workshops und Veranstaltungen praxisorientiertes Know-how und 

erschließt neue Potenziale für KMU.

Seit 1960 betreut das RKW Hessen Arbeitsgemeinschaften. Rund 350 

Fach- und Führungskräfte aus allen Unternehmensbereichen nehmen für 

ihre berufliche Fortbildung an insgesamt 17 AGs teil. In kollegialer Atmo-

sphäre werden hier praxisnahes Wissen und erprobte Lösungsansätze 

ausgetauscht. Von dieser partnerschaftlichen und kompakten Zusammen-

arbeit profitieren mehrere hundert Unternehmen. Die kontinuierliche Arbeit 

innerhalb dieses Netzwerks ermöglicht es, wertvolle Erfahrungen von 

langjährigen Fach- und Führungskräften an die jüngeren weiterzugeben 

oder auch umgekehrt und auf dieser Basis die Unternehmen zeitgemäß 

weiterzuentwickeln. Ein weiterer Pluspunkt ist das sehr gute Preis-Leis-

tungsverhältnis im Vergleich zu anderen Fortbildungsanbietenden.



www.rkw-hessen.de

Büro Kassel

Ludwig-Erhard-Straße 4

34131 Kassel

Tel.: 05 61 / 93 09 99-0

E-Mail: kassel@rkw-hessen.de

RKW Hessen GmbH

So funktioniert die AG:

	 Die Themenschwerpunkte für die Jahresreihe wählen Sie	
	 gemeinsam mit Ihren Kolleginnen/Kollegen selbst aus – 
	 ergänzt durch Impulse durch das RKW Hessen.

	 Das RKW Hessen organisiert für Sie die Veranstaltungs- 
	 reihe und lädt Expertinnen/Experten zu Ihren Wahlthemen 
	 (aus den Bereichen Arbeitsrecht, Führung, Chancengleich- 
	 heit & Diversity, Gesundheit sowie Wissen & Kompetenz) 
	 ein, die stets einen wissenschaftlichen und/oder praxis- 
	 relevanten Bezug zu mittelständischen Unternehmen haben.

	 Das RKW Hessen bietet Personalverantwortlichen ein 
	 Netzwerk, in dem sie offen diskutieren und sich zu 
	 konkreten Fällen kollegial austauschen können. 

	 Über die AG hinaus bietet das Netzwerk die Möglichkeit zu 
	 Austausch und Kooperation (z.B. zu HR-Software, zu Per- 
	 sonalkennzahlen oder rund um Betriebsvereinbarungen).

AG PERSONAL NORDHESSEN

Warum Sie an der AG teilnehmen sollten:

	 Rund 90 Minuten pro Termin wird in einen moderierten 
	 Kompetenz- und Erfahrungsaustausch investiert.

	 Sie knüpfen Kontakte und flechten diese zu Ihrem Netz- 
	 werk, das Ihnen auch zwischen den Terminen wertvolle 
	 Dienste leistet.

	 100 Prozent praxistauglich: Alle Themen werden von den 
	 Teilnehmenden selbst festgelegt.Teilnahmebeitrag für eine Sitzungsreihe (Kalenderjahr):

Mitgliedsunternehmen des RKW Hessen e.V. zahlen 

1.500,- Euro zzgl. MwSt., Nicht-Mitgliedsunternehmen 

zahlen 1.700,- Euro zzgl. MwSt.

Sie haben Interesse an der Arbeitsgemeinschaft 
Personal Nordhessen? 
Dann melden Sie sich bitte bei:

Anmeldemöglichkeit und weitere Detailinformationen unter:
www.rkw-hessen.de/arbeits-gemeinschaften/ 
agpersonalnordhessen

Die AG Personal Nordhessen besteht im vierzehnten Jahr 

und wird von Thomas Fabich, Prokurist und Leiter Büro 

Kassel RKW Hessen, geleitet und moderiert. Die Teil- 

nehmenden sind Personalverantwortliche in kleinen und 

mittleren Unternehmen, die sich kontinuierlich zu relevanten 

Personalthemen fachlich auf dem Laufenden halten. 

Themen der AG sind beispielsweise effiziente Abläufe und 

innovative Wege bei der Suche nach Fachkräften und voraus-

schauende Strategien zur Kompetenzentwicklung. Denn Mega- 

trends wie „Digitaler Wandel“ und „Fachkräfteengpass“ ver-

ändern auch die Arbeit von Personalverantwortlichen. Ergänzt 

wird dies inhaltlich durch kollegialen Austausch zu Themen wie 

z.B. Veränderungsprozessen, Betrieblichem Eingliederungs-

management oder Adressen erfahrener Expertinnen/Experten. 

Von diesem praktischen Erfahrungsaustausch profitieren alle 

Teilnehmenden, wie immer wieder bestätigt wird.

Es finden sechs persönliche Treffen statt. In Ausnahmefällen 

kann auch auf ein digitales Format umgestellt werden. Ein 

unverbindlicher Schnuppertermin zum Kennenlernen der 

Arbeitsgemeinschaft ist jederzeit möglich.

LEITUNG UND MODERATION
Thomas Fabich (RKW Hessen)

Tel.: 05 61 / 93 09 99-2

E-Mail: t.fabich@rkw-hessen.de
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